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BTSA PA
Formation en 2 ans
par apprentissage

2t

Bac Pro CGEA
Polyculture - Elevage
Formation en 3 ans
Supports de stage:
Elevage Bovin/Equin
Elevage Toutes Especes
Production végétale

/ i

Bac Pro CGEH
Formation en 3 ans

BPJEPS Educateur Sportif

Formation en 1 an

par apprentissage ou en
formation continue

Mention «Activités équestresn
Mention «Acitviés Pour Tousn
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BTSA PA
Formation en 2 ans
ar apprentissage

Bac Pro CGEA
Polyculture - Elevage
Formation en 3 ans
Supports de stage:
Elevage Bovin/Equin
Elevage Toutes Especes
Production végétale

Bac Pro CGEH
Formation en 3 ans

BPJEPS Educateur Sportif
Formation en 1 an

par apprentissage ou en
formation continue

Mention «Activités équestresn
Mention wAcitviés Pour Tousy

LES FORMATIONS

BPJEPS Animateur
d’equitation

BTSA Productions Titre FFE Animateur
animales d’equitation

Bac professionnel Bac professionnel
CGEA CGEA
Option toutes especes Option equin

Bac professionnel
CGEH

2hde professionnelle 2hde professionnelle

CGEA CGEA CGEH
Option toutes especes Option equin

2hde professionnelle



PLANNING DE L'ANNEE

03/08/2023 SECONDE
> CGEA
o 2 A~ CGEH Toutes
S| z| Périodes espéces
5 b Formation Initiale
E 32| 7/8/23 |au| 11/8/23
BTSA PA I= [ 33] 14/8/23 |au| 18/8/23
Formation en 2 ans 34| 21/8/23 |au| 25/8/23
par apprentissage 35| 28/8/23 [au| 1/9/23
i 36| 4/9/23 |au| 8/9/23 [BE" 1" WiVANEET" "W\
37| 11/9/23 |au| 15/9/23 QRN T\ NAVAREN N "1 ¥)V)
38| 18/9/23 |au| 22/9/23
w |39 25/9/23 |au| 29/9/23 N1 W)V} LMWV
5 |40| 21n0/23 [au| 6/10/23 |  stagea
3 41| 9/10/23 [au|13/10/23| stage1 LMWV
&V, 2 E |42]|16/10/23 |au| 20/20/23
Bac Pro CGEA E a3esnojes] alli27/No/2S
Polyculture - Elevage . |44|30n0/23|au| 311123 Stagel
;ormc:;or:j en,3on_s @ 45| 61423 |au|10/11/23| Stagel
Egz;;ﬂjvisnj’gqeu-in  lae| 131123 [au| 1712723
Elevage Toutes Espéces a7|20/11/23 |au| 24/11/23
Production végétale 48| 27/11/23 |au| 1/12/23
Ty as| anz2z [au| 8n2/23
50| 11/12/23 |au| 15/12/23
51| 18/12/23 |au| 22/12/23
25/12/23 |au|29/12/23
w|1| 2224 |au| 5124
512 ]| 8nza |au| 12n/24
$ 3 | 15/2/2a4 |au| 19/2/24
E | a | 22n/24 |au| 261124
Bac Pro CGEH ‘C | 5 [ 291424 [au| 2/2/24
Formation en 3 ans : 6 | 512124 |au| sjziza N AY 1Y
E [ 7] 222124 [au| 16/2/2a | stagex | stagea
-0 | 8 | 19/2/24 |au| 23/2/2a W\ 1-1][{ ) Stagel
N I'g | 26/2/124 [au| 1/3124 Stagel Stage2
10| 4/3/24 (au| 8/3/24
11 | 11/3/24 |au| 15/3/24 Stage2
12 | 18/3/24 |au| 22/3/24 Stage2
13 | 25/3/24 |au| 29/3/24 | stage2
14| 1/4/24 |(au| 5/4/2a [\"1\" W)V}
15| 8/4/24 |au| 12/4/24 N1V WAVARN " T.T-1111 -
BPJEPS Educateur Sportif 16 | 15/4/24 |au| 19/4/24 Stage2 Stage2
Formation en 1 an (/1]
par apprentissage ou en w |17 | 22/4/24 |au| 26/4/24 Stage2 l Stage2 [
formation continue ‘m‘ 18 | 29/4/24 (au| 3/5/24
enmon s s g [15] sisrza [au[ 202 | stagez [ stagez
= [20] 13/5/24 |au| 17/5/24
= | 21| 20/5/24 |au| 24/5/24
U |22 27/5/124 |au| 315124
_5 23| 3/6/12a |au| 7/6/124
M 28] 20/6/24 |au| 14/6/24
25| 17/6/24 |au| 21/6/24
26| 2a/6/24 |au| 28/6/2a N1V V\VARR N Y 1T W1Vj
27| 1/7/124 |(au| 5/7/24 Stage2 Stage2
28| 8/7/12a |aul 12/7/2a Stage 2 Stage2




Exemple de convention de stage

3 exemplaires [1 eleve, 1 maitre de stage, 1 \\FR)
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Feuille d’accident du travail

(appeler la MFR dans les 48 heures et ne surtout pas donner sa
carte vitale)
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Le carnet de Liaison

signatures obligatoires des responsables et du maitre de stage

: SEJOUR EN MILIEU SOCIO-PROFESSIONNEL
BTSA PA B Mes difficultés, mes questions:

Formation en 2 ans

par cpprentissce ORGANISATION DU SEJOUR

(a discuter avec parents et/ou maitre de stage ou d’apprentissage, en début de séjour):
B Mes remarques:

« Rencontres et autres activités & prévoir pour réaliser mon Etude:

BaC Pro CGEA COMPTE-RENDU DE MES ACTIVITES EN DEHORS DU MILIEU PROFESSIONNEL

Polyculture - Elevage
Formation en 3 ans Exprime en quelques mots ce qu‘ont été tes activités en dehors de I'entreprise
zf‘e";‘;’:;;;:;’fqim « Elaboration de I'emploi du temps du séjour (dentifier des points de repire et completer éventuellement pa (rencontres, sport, conversation, communication, lecture, etc.) :

Elevcg§T0u1§s 'Espéces |'élaboration d'un planning annexé)
Production végétale

s Appréciations du maitre de stage Appréciations de la famille
COMPTE-RENDU DE MES ACTIVITES EN MILIEU PROFESSIONNEL ou d'apprentissage ou des personnes responsables

M Activités pratiquées :

Bac Pro CGEH
Formation en 3 ans Temps Présentation sommaire

Nature de Iactivite passé (Technique, matériaux, matériels utilisés, accompagnement. ..)

BPJEPS Educateur Sportif

Formation en 1 an

par apprentissage ou en
formation continue

Mention «Activités équestresny
Mention «Acitviés Pour Tousn

Signature

B Mes réussites, mes satisfactions:




8:00-10:00

10:00 -10:20

10:20 -12:20

12:20 -13:40

13:40 - 15:40

15:40 -16:00

16:00 -18:00

COURS

COURS

COURS

COURS

COURS

COURS

COURS

COURS

COURS

COURS

COURS

HORAIRES DE LA MIFR

COURS

COURS

COURS

COURS

COURS

COURS

DS

COLLE



Personnes a prevenir si un probleme est
rencontre

A LA M\FR

« Responsable de classe: C.
WAXIN ou R. VERHEECKE

« Responsable discipline : M.
COCHET

 Directrice adjointe : C.
HENRIET

« Directeur: A. SUDRIE

EN STAGE

Responsable de classe : C.
WAXIN ou R. VERHEECKE

Referent de stage : different
selon chaque eleve

Responsable des stages : V.
MOULY



INTERNAT

A L'INTERNAT
Maitres d’internat : M\axime Tainmont + Sandrine Hurez

Horaires: 6h30 -8h00
18h00 - 22h15

A - Local couettes reserve aux eleves qui prennent les
transports en commun. La couette (uniquement]) est
rangee dans un sac hermetique.

- L'utilisation des telephones apres 22h15 est
sanctionnee.

- Douche obligatoire le soir. Acces aux douches autorise
apres I'EPS (si respect des locaux)].




INTERNAT

Les maitres d'internat peuvent monter dans les
internats filles et garcons, les formateurs aussi.

Tenue correcte exigee (peignoir obligatoire).

Gourde obligatoire : pas d'acces a la cantine apres la
veillee.

Medicaments autorises geres par Sandrine Hurez:
ordonnance obligatoire et PAI.



BTSA PA
Formation en 2 ans
par apprentissage

Bac Pro CGEA
Polyculture - Elevage
Formation en 3 ans
Supports de stage:
Elevage Bovin/Equin
Elevage Toutes Especes
Production végétale

- 7

Bac Pro CGEH
Formation en 3 ans

BPJEPS Educateur Sporti
Formation en 1 an

par apprentissage ou en
formation continue

Mention «Activités équestresy
Mention «Acitviés Pour Tousn

MIFR

REGLEMENT INTERIEUR DE L'ETABLISSEMENT
APPLICABLE AUX ELEVES

Selon les dispositions du Code de I'Education et du Code Rural.
Selon la délibération du conseil d'administration de la MFR en date du 07/07/2022, portant
adoption du présent réglement intérieur.

PREAMBULE - CONSIDERATIONS GENERALES -

La formation assurée sous la responsabilité de la Maison Familiale est globale. Par sa mé-
thode pédagogique et par le choix de linternat, la formation est & la fois humaine, ci-
toyenne et professionnelle et doit permettre une progression vers des responsabilités.

En s'inscrivant, le jeune accepte I'ensemble des activités nécessaires & sa formation et ses
modalités.

Il s'oblige & respecter les regles et contraintes d'organisation que la vie & la MFR requiert.

Le présent réglement intérieur contient les regles qui concernent tous les membres de la
communauté éducative ainsi que les modalités selon lesquelles sont mis en application les
libertés et les droits dont bénéficient les éléves et étudiants.

Le réglement intérieur de la MFR remplit une triple mission :

¢ uUne mission informative : le reglement intérieur apporte aux jeunes et & leurs familles
les éléments nécessaires sur les aspects pratiques de la vie a la MFR. Il énonce les
regles relatives & I'organisation et au fonctionnement de la MFR. Le reglement inté-
rieur doit représenter un outil de meilleure information avec les familles des éleves.

+ une mission juridique : le reglement intérieur est une référence pour préciser les mo-
dalités d’application des droits et des obligations du jeune & la MFR ainsi que pour
les familles. Il précise les régles disciplinaires.

CHARTE DE VIE A LA MFR

AVANT ET A L'ENTREE EN CLASSE

J'ai le droit

- D’étre absent(e) uniguement pour des raisons valables (maladies, accidents...)
- De discuter, bavarder sans crier

Jai le devoir

- Detéléphoner a la MFR dés que je suis absent(e)

- D’arriver a I'heure a la MFR et de respecter les horaires de mon emploi du temps

- D’avoir une tenue correcte (pas de pantalon troué, ni de mini short ou jupe, de short type Hawaien ou
de décolleté trop plongeant, ....)

- De m’excuser si j'arrive en retard, en passant par le secrétariat.

- De justifier mes absences par mes parents en présentant un justificatif valable a la secrétaire ou a
I'équipe pédagogique

PENDANT LA CLASSE

Comportement, attitude personnelle

Jai le droit

- D’étre solidaire : soutenir et aider mes camarades, surtout ceux qui sont en difficultés
- De participer a la vie de la MFR (veillées, sorties, événements, ....)
- De participer quand j’ai levé la main et que le formateur m’a donné la parole



BTSA PA
Formation en 2 ans
par apprentissage

X

Bac Pro CGEA
Polyculture - Elevage

Formation en 3 ans

Supports de stage:

Elevage Bovin/Equin

Elevage Toutes Especes

Production végétale
7/ >

Bac Pro CGEH
Formation en 3 ans

BPJEPS Educateur Sportif
Formation en 1 an

par apprentissage ou en
formation continue

Mention «Activités équestresy
Mention «Acitviés Pour Tousn

L'ECHELLE DES SANCTIONS

SANCTIONS RAISONS
Oubli du matériel : tenue de TP, d’EPS, d'équitation, calculatrice, gourde, ...
Absence de signatures du maitre de stage ou de |a famille dans le carnet de
liaison
Refus de prendre le cours
1mot

Retard en cours ou en étude

Tenue inadaptée

Défiance éducative

Boisson ou nourriture en classe

1 mot +1 service

Non-respect des services

Fumer en dehors du coin fumeur

Du service a I'avertissement

Chahut dans les douches ou dans les chambres

Notede O

Non-rendu du plan d'étude (le rendu du PE 2 |a session suivante annule |a
sanction)

lhde colle

Non-rendu d’'un devoir

De 1h de colle a I'avertissement

Propos insultants ou comportement inadapté envers un autre éléve au sein de la

MFR

De 2h de colle au conseil de discipline

Dégradation volontaire des locaux ou du matériel de la MFR

Objet confisqué un trimestre

Utilisation du téléphone, de la tablette ou de I'ordinateur en dehors des horaires

prévus en journée ou a l'internat

Objet confisqué a I'année

Récidive d'utilisation du téléphone, de |a tablette ou de I'ordinateur en dehors
des horaires prévus en journee ou a l'internat




BTSA PA
Formation en 2 ans
par apprentissage

Bac Pro CGEA
Polyculture - Elevage

Formation en 3 ans

Supports de stage:

Elevage Bovin/Equin

Elevage Toutes Especes

Production végétale
/ i

Bac Pro CGEH
Formation en 3 ans

BPJEPS Educateur Sportif
Formation en 1 an

par apprentissage ou en
formation continue

Mention «Activités équestresy
Mention «Acitviés Pour Tousn

L'ECHELLE DES SANCTIONS

1 avertissement

Manque de respect envers le maitre de stage

Absence volontaire aux heures de colle

Perte du carnet de liaison (+ rachat d’'un nouveau carnet)

Départ du cours sans autorisation

Déclenchement volontaire de I'alarme incendie

Stage non realise

Présence en stage sans conventions signées par les trois parties

De l'avertissement au conseil de discipline

Bagarre

Conseil pédagogique

Récidive de plan d’'étude non rendu

Récidive aprés un avertissement

Conseil pédagogique ou de discipline

Enregistrement vidéo ou prise de photo du personnel ou des éleves 2 leur insu

Conseil de discipline

Propos insultants envers le personnel

Vol

Drogue

Sexe

Alcool




SANCTIONS : MATERIELS

BTSA PA
Formation en 2 ans
par apprentissage

Bac Pro CGEA
P levage
Formation en 3 ans
Supports de stage:
Elevage Bovin/Equin
Elevage Toutes Especes
Production végétale

Bac Pro CGEH
Formation en 3 ans

BPJEPS Educateur Sportif
Formation en 1 an

par apprentissage ou en
formation continue

Mention «Activités équestresny
Mention «Acitviés Pour Tousn




QUESTIONS P,OSEES LORS DELA
REUNION

Q:Je n'ai pas trouve les horaires de la navette a partir de Caudry, est-ce
normal ?

R : Oui, c'est un bus affrete uniguement aux eleves de la MFR. Les horaires
sont adaptes aux horaires de la Maison Familiale.

Q:Siles eleves qui prennent les transports en commun arrivent plus tot le
lundi ou repartent plus tard le vendredi, ou peuvent-ils attendre ?

R : lls peuvent attendre dans les locaux de la \\FR.

Q : Mon enfant Nn'a pas encore 16 ans, comment faire pour le dossier si je N'ai
pas l'attestation de recensement ?

R :Des les 16 ans de I'enfant, il faut aller le faire recenser et nous transmettre
cette a,ttestation. |l pourra ensuite effectuer sa JDC. Ces deux documents
sont hecessaires pour I'examen.



QUESTIONS P,OSEES LORS DELA
REUNION

Q:Siun accident de travail arrive apres les horaires inscrits sur les
conventions, mon enfant est-il couvert ?

R :Non, I'assurance de la \\FR ne couvre que lors des horaires inscrits sur les
conventions.
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Merci pour votre
attention!



