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les jeunes et les adultes aux

\ \ metiers de I'Agriculture du Cheval
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« L'accompagnement est un souffle : il faut savoir le faire vivre a chaque étape. »




Initier 'engagement des apprenants

les acteurs de |a pedagogie,

<
S'attacher a I'engagement des familles

de l’al-éermancei

w/

; - AME \T \ ON ' Cultiver 'engagement des

professionnels, des partenaires et du
territoire

*’(\A

Acculturer les salariés a 'engagement

Susciter I'engagement des
administrateurs

« L'engagement est un cercle vertueux : il nait chez lapprenant, se renforce avec la famille, senracine avec les professionnels du territoire, sincarne chez les salariés et se pérennise grace aux administrateurs. »



NOS ENGCAGEMENTS

Affirmer une rigueur éducative inspirée du
cadre familial, fondement structurant pour la
croissance du jeune

avec Ia FAMILLE’ pouy conStruive

Impliquer pleinement la famille dans la
des adulte$ respomsables scolarité et I'éducation de leur enfant, en tant
_ { : gue partenaire essentiel
» - : z f

Valoriser les reperes éducatifs familiaux
comme socle du respect, indispensable a la
construction de la personnalité

Cultiver la bienveillance dans
'accompagnement quotidien pour favoriser
I'épanouissement a la MFR

Encourager les familles a soutenir activement le
développement de 'autonomie chez le jeune
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« Comme l'arbre grandit entre des racines solides et un ciel ouvert, le jeune s‘éleve grace a la rigueur, aux repéres et a la bienveillance partagés avec sa famille. »




¢ est poser les vacines

de 13 I;ber%e’ de 1a solidarite

et de l’engagemené

b ®

« La ou le respect est solide, 'harmonie et la confiance se dressent haut. »
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[ 2 nd Semestre

£ 8 Stage Rapport |Stage support durapport de stage (E6) pour la filiére CGEA et CGEH et des fiches E5 (PA, PV, Ressource Communes) pour la filiére CGEA
Findes cours pour lesBTSA PA/ME le vendres 12H20
indes cours Pour lesBTSA PA/ME le vendre: 15H30

< |  |periodedapprentissage enentreprise BTSA PA, BP JEPS AE/ APT et Titre AE FFE ou stage en Formation Continue pur les BPJEPS AE et Titre AE
- Stage a I'étranger (Europe) pour les Premiéres et Terminales CGEA | CGEH
., 2 | MEXICO  |voyage d'Exception MEXICO et/ouStage Projet Planning Général d'Alternance
. 2 CCCFMAP CGEH : CS/de Maubeuge***

mis a jour en téléchargement sur :

Mol & MAP |CCCF MAP CGEA (Module D'adaptation professionnelle : Mobilité Régionale ou Européenne)
www.mfr-le-cateau.fr

Formation par Apprentissage
o | FA/FC___ |Formationpar Apprentissage et en Formation Continue (Mixité de public) Planning pouvant étre modifié en fonction des impératifs
3 Mobilité France BTSAPAlet2 (DLMMJV) "Une mobilité par promotion” examens, modifications des dates d'événements
- iy & Mobilité Régionale ou Européenne pour les Secondes CGEH (LMMJV) ou aléas divers
Projet "Sur la route de Autonomie” Mobilité de 6 x 1j durant I'année scolaire (Caudry ruxellest! et Londres=)




LA CONVENTION DE STAGE

'L' Alternance,

Elle fixe:

les jours: respecter les dates

imperativement

attention: stage du lundi au
endredi, OU du mardi au samedi

la convention ne couvre pas la
BDrésence en stage le dimanche [en cas
d’accident)

les horaires: semaine de 35 heures
- ils sont fixes par le maitre de stage

les taches confiees au stagiaire
sont definies entre la MFR et le maitre de
stage

LES CHANGEMENTS ([ horaires,
jours) doivent étre signales au

prealable au referent et doivent
faire I'objet d’'un avenant dans la
convention
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Alternance

Procedure 2025-2026 Gestion et impression conventions de stage Fl

A CONVENTION
DE STAGE

S-7
Le responsable de classe
manage la classe sur I'intérét
de la recherche de stage et met
a disposition des jeunes la fiche
de recherche

Le référent du jeune I'accompagne
tout au long de sa recherche et
réalise si besoin les visites préalables

b4

Le jeune peut aller en stage

Si pas de stage transmis au référent
= le responsable de CLASSE met un
avertissement au jeune suite a
I'information transmise par le
référent

S-4 N

Le jeune donne I'"Annexe
(résultat de sa recherche) a

%

son référent qui valide le stage
et signe la feuille.
VALIDATION A FAIRE les
LUNDIS OU MARDIS minimum
3 semaines avant le stage

Si Stage Projet : validé par
responsable orientation

S-2ou-1
Le réferent signe les
conventions de stage
électroniquement et
vérifie les information
saisies par le MDS

M

S-40u-3
Le référent dépose avant le jeudi 8h
la fiche de recherche validée sur le
bureau du responsable des stages

()

S-3
Les JEUDIS ET VENDREDIS le

responsable des stages saisit et envoie
les conventions de stage NUMERIQUE

S-3ou-2
La famille et le MDS signe
s électroniquement les
conventions de stage
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Alternance

LA CONVENTION
DE STAGE

Comment signer ma convention de sfage avec

LiveConsent?
appeldelaproceduredestage:

- 3. Le responsable des 4. La famille signe
2. Le référent de stage o "
N du jeune a la MFR validd —> sta}ges (Mr.MouIy) : electron.lquement la
crée la convention de convention

le stage S

6. Le référent de stage

A q 7.Lej Il
erd du jeune signe en —> € Jeune peut aller
) : en stage

dernier la convention

Délai maximum pour réaliser la signature: 21Jours

1.Réception par Email de la convention & signer, cliquer sur “consulter et signer”
2.Vous étes redirigé vers le site internet: L eConsent
3.La convention de stage apparait

4.Faire défiler 'ensemble des pages de la conventions de stage, a chaque: * ou blocs
comprenant votre nom une information vous concernant est requise

A

5.Cocher la case “J'ai lu ce document” et cliquez sur “signer” puis sur “je confirme”
6.Un EMAIL ou SMS comprenant un code de signature viens de vous étre envoyé
7.Saisissez le code requ dans | [\ o onsent

8.Cliquez sur signer

9.L’opération est terminée, vous recevez par Email un exemplaire de la convention de
stage signé par tous

& Conservez en toutes circonstances cet exemplaire notamment pour le versement de
I'allocation de stage

Encasdedifficulté n’hésiter pas & contacterle
responsable des stage (Mr Mouly)
“En MFR, les stages en alternance sont la base de notre pédagogie,

et sur lesquels s‘appuient I'ensemble de nos cours”
mfr.le-cateau@mfr.asso.fr

03-27-84-30-13
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LES ABSENCES EN STAGE

en cas de maladie: telephoner

" gU \WdeS et a la M\FR, et fournir
je certificat medical dans les 48
h au MdeS et a la M\FR

pour des raisons personnelles:
apres autorisation du MdesS et
du referent M\FR, et sighature
d'un ecrit

[poOssibilite d’envoi par mail )

pour des obligations liees a
I’établissement: le moniteur
referent envoie un ecrit au
MdeS




| _ Par des Equipements de
Ll B> Protection Individuelle:
| | ) e

Alternance

Par une formation a Ila

LA PREVENTION DES ACCIDENTS securite: dispensee par le
Maitre de stage: le 1e jour
du stage
L'eleve signe un document
attestant avoir recu cette
formation
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Alternance

LA PREVENTION DES ACCIDENTS

travail

7

e - Securite au

e

4

sant

> REGLEMENTATION

Formation

a la sécurité

FICHE D’ACCUEIL

Thémes abordés

Description de I’entreprise ou de I’exploitation
[ Les différents batiments.
d’eau et de gaz, du tableau
phone et des numéros utiles (v

] Ie fomtmnnemem de I'entreprise
des régles de vie commune.
Dispositions obligatoires
en matiére de sécurité
ation et commentaires du document unique
uation des risques professionnels.
jail, les maladie professionnelles...

Les equlpements de protection individuels (EPI)

[ Lutilité des EPL

[ Lobligation en ce qui concerne le port des EPIL.

[ La présentation, la méthode d'utilisation et I'entretien
des EPI (a I'aide de la notice d'instruction en francais).

Les rlsques liés a I’exécution du travail

¢ (circulation des engins et des per-
ndlc lccn ).

ires et les modes

s da
(affi lu"e des n° d'urgenc
[ En cas d’incendie ou d’alerte.
[ La présence des moyens de secours (trousse de secours,
extincteur
[ Les instructions en cas de sinistre.

Je soussigné(e)

NE(B) 18 veeeeeeeieee s
EMPIOYE(R) A8 oot
ENtant QUE ....co.cvveeeeicicecece e
AArtE U o

Certifie avoir recu une formation a la sécurité,
le

A e
Dispensée par
Date :

Signature :

santé

Y famille

retraite

L'essentiel Bmam services
et plus encore




,L' Alternancep @EM‘_ |

- aide pour le document
LA PREVENTION DES ACCIDENTS Hnhique

- formation a la securite

- les situations a risques -
leur prevention
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,L' Alternance

QUE FAIRE EN CAS
D'ACCIDENT?

Le Maitre de stage ou les
parents contacte la \FR, sous

= 48 heures

remplit |Ia feuille bleue

-(feuille de soins) annexee au

carnet de liaison

presente cette feuille a

chaque praticien [ hOpital,
docteur....)

demande un certificat
initial d’'arrét de travail a la fin
des soins, renvoie la feuille et le
certificat initial a la \MWSA

La MIFR etablit la declaration
accident du travail




Feuille d’accident du travail

Réf. 103 ATA 08

ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET MALADIES PROFESSIONNELLES

DES SALARIES AGRICOLES
@
11451704 FEUILLE D’ACCIDENT DU TRAVAIL OU ::"a%
DE MALADIE PROFESSIONNELLE %{’e hg
e

(article L.751-27 du code rural)
En cas d'accident, I'employeur doit, dés qu'il a connaissance de I'accident, REMETTRE OBLIGATOIREMENT CETTE FEUILLE A LA VICTIME, sous peine de sanctions.
Ei de maladic i de hute (¢ ig i la caisse de i i éliy

'accident du travail ou de

Cete feuille que la victime présente au médecin, & I'auxiiaire médical(e), & I'odpital, au pharmacien ou au fournisseur, lui permet de se faire soigner et d'obtenir, & titre
provisionnel, des médicaments et des fournitures, SANS AVOIR A FAIRE L'AVANCE DES FRAIS i )ET dans la limite du tarif
de responsabilité de I'assurance maladie.

Une participation forfaitaire de 1€ est déduite de vos remboursements ultérieurs pour chaque consultation ou acte réalisé par un médecin, ainsi que pour chaque examen
radiologique ou analyse de biologie médicale. Cette participation sera limitée 50 € par an et par personne.Des franchises médicales sont également applicables sur le médica-
ment, les actes paramédicaux et les transports.
1 - EMPLOYEUR
(Ne pas remplir ce cadre si la victime ou le malade est un métayer assujetti aux assurances sociales agricoles)
NOM, prénoms :
DENOMINATION :
Adresse :
Code postal : Commune :
2 - VICTIME
N° de sécurité sociale : L

NOM DE NAISSANCE :

N° d’adhérent

Prénoms :

Nom marital :

Adresse :

Code postal : © e :
3 - LACCIDENT DU TRAVAIL ou LA MALADIE PROFESSIONNELLE

Accident du travail Maladie professionnelle
Date du certificat médical faisant état du
Date

caractere professionnel de la maladie

I Y Y |

Rechutedu L L | 1 | 1 | | | Rechute du
Lésions apparentes (1)

Nature

Siege

4 - ORGANISME GESTIONNAIRE DE L'AT

Nom de I’organisme gestionnaire Cachet

Code régime : Code caisse gestionnaire :

Fait a Sile n’est pas I'emp
el L1 111 Nom, prénom..
Signature Qualité

(1) LESIONS APPARENTES - VEUILLEZ INDIQUER :

_ si possible leur nature - par exemple : fracture, brilure, gelure, amputation, contusion, inflammation, entorse, luxation, asphyxie,
commotion, hernie, lumbago, intoxication, troubles visuels ou auditifs, i ires ou i lésions .
présence d’un corps étranger, etc... .

_ le siége de ces Iésions - par exemple : téte, yeux, membres supérieurs, mains, tronc, membres inférieurs, pieds etc... en précisant
éventuellement c6té droit ou gauche.

IMPORTANT : En cas d’arrét de travail, la victime ne doit pas quitter la circonscription de la Caisse sans accord préalable de celle-ci, sauf
circonstances exceptionnelles.

RESTITUTION ou DEMANDE DE RENOUVELLEMENT
La présente feuille doit étre renvoyée par la victime d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle, a la Caisse :

1- soit & la fin des soins ;
2- soit dés que I'un des cadres du verso est entiérement rempli.

Dans ce dernier cas, la victime doit signer dans le cadre ci-contre pour obtenir
le renouvellement de la feuille d’accident du travail ou de maladie professionnelle.

Adresse ou envoyer la nouvelle feuille, au cas ou cette adresse
serait différente de celle inscrite au cadre 2. 172

RECAPITULATION DES ACTES MEDICAUX ET DES FOURNITURES

1. ACTES DES MEDECINS, SPECIALISTES ET ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS

-
r Date Désignation Délivrance
Identification du praticien des act des actes selon d’une d’un Signature
s actes nomenclature ordonnance | certificat

\.

S

AVIS IMPORTANT

D’aprés l'article L.432-3 du code de la sécurité sociale, 2'™ alinéa (rendu applicable au régime

agricole par I'article L. 751-28 du code rural), les praticiens et auxiliaires médicaux ne peuvent demander

d’honoraires a la victime qui présente la feuille d’accident, sous réserve des dispositions relatives
dépassement d’honoraires prévues par I'article L.162-35 du code de la sécurité sociale.
2 . EXECUTION DES ORDONNANCES

au

ﬁjentification du pharmacien, Date Date Montant des frais
fournisseur, laboratoire ou | de I'ordonnance d’exécution en euros ou
auxiliaire médical(e) exécutée de I'ordonnance | désignation de I'acte

Signature

\

>

-« La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative aux fichiers nominatifs garantit un droit d’accés et de rectification des données auprés des organismes destinataires du formulaire.»
- En cas de fraude ou de fausse déclaration, des pénalités sont prévue & I'article L 751 - 40 du code rural

Appeler |a
MFR dans
les 48h et
surtout ne
pas donner
sa carte
vitale




Modules d’enseignement

général en Bac Pro

-_—

LES MODULES_

MG1 : Construction d’un raisonnement scientifique autour des questions du
monde actuel

MG2 : L'exercice du débat a I’ére de la mondialisation

MG3 : Construction et expressions des identités culturelles et
professionnelles

MGA4 : Actions et engagements collectifs dans des situations
sociales



| ﬂ - Modules spécifiques
= — CGEA POLYCULTURE ELEVAGE

LES MODULE

MP1 : Pilotage de I’entreprise

MP2 : Entreprise agricole, marchés et territoires
MP3 : Gestion de I'entreprise agricole

MP4 : Gestion durable des ressources et agroécosysteme

MP5 : Conduite d’un processus de production

MP6 : Choix, mise en ceuvre et maintenance des
agroéquipements dans un processus de production

MAP : Module d’adaptation professionnelle

Enseignements a l'initiative de I’établissement



Modules spécifiques
CGEH

_ =y ——

LES MODULES,

MP1 : Pilotage de I'entreprise hippique
MP2 : La filiere équine
MP3 : Gestion de I'entreprise hippique

MP4 : Zootechnie-Hippologie
MP5 : Gestion d’une cavalerie et des prairies associées

MP6 : Travail du cheval

MP7 : Choix et utilisation des équipements,
batiments et installations associées de I’'entreprise hippique

MAP : Module d’adaptation professionnelle

EIE : Enseignement a l'initiative de I’'établissement
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10 coeff. En matiéres

12.5 coeff. En CCF w geénerales

7.5 coeff. En EPT 10 coeff. En matieres

techniques
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‘ - Les Epreuves

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coef
C1,1 Interpréter des faits en s’appuyant sur une ECCF 1,1 195
démarche scientifique (Phys/Chimie/Bio) Pratique / Ecrit ’
E1 A he scientifi ‘ C1,2 Etudier un phénomene social ou professionnel Pra’IcEiC(l:Jl; }’Ecrit 05
-Approche sugn fique € a 'aide de données en nombre (Maths/info) G ’
technologique
: s , , . ECCF 1,3
C1,2 Exploiter la modélisation d’'un phénomene Ecrit 1.25

(Math/Bio)




Les Epreuves

L'EXAMEN ==

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coef

C2,1 Analyser I'information ECCF 2,1

0,5

(Doc) Oral
, : EPT 2,2
C2,2 Elaborer une pensée construite Ecrit 1
E2 : Culture humaniste (Hist/Géo)

: , EPT 2,3

C 2,3 Formuler un point de vue argumenté et Ecrit 15

nuancé (Francais)




- Les Epreuves

L'EXAMEN =

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coef

C3,1 exprimer ses aspirations dans une culture ECCF 3,1
. 0,75

commune Pratique/Oral

E3 : inscription dans le monde . . . ECCF 3,2

. C3,2 Positionner son projet professionnel Oral 0,25
culturel et professionnel
. ECCF 3,
C 3,3 Communiquer dans le monde CCF3,3 1




Les Epreuves

LEXAMEN =

au sein d’un collectif

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coef
C4,1 Développer un mode de vie actif et solidaire ECCF 4,1
: 1
(EPS) Pratique
ECCF 4,2
E4 : Engagement dans un projet C4,2 Mettre en ceuvre un projet collectif Oral 0,5
collectif
. el . ECCF 4,
C 4,3 Construire une analyse réflexive de son action CCcr4,3
Oral 0,5



L'EXAMEN ~

_Les Epreuves

EPT

C5 : Réaliser des choix Techniques dans le cadre d’un Oral + fiches en CGEA

systeme de production
(PA/PV en CGEA)
(PA en CGEH)

E5 :Choix Techniques

Ecrit en CGEH



Les Epreuves

L*EXAMEN

EPT
E6 : Pilotage de I'entreprise C6 : Piloter une entreprise
Oral 3
(Rapport de stage)
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L'EXAMEN:  CGEA

C ———) 88

Les Epreuves

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coef
C7,1 : Commercialisation Filiere ECCF 71 0,5
Oral
ECCF 72
C7,2 : Compta Ecrit 1,5
E7 Pratiques Professionnelles
ECCF 7,3
C7,3: PA/ PV Pratique 2,5
C7,4 : MAP ECCF 7,4 0,5

Oral




Les Epreuves

" CGEH

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coef
I ECCF 7,1
C7,1 : Filiere/Compta Ecrit 1,5
C7,2 : Dossiers Techniques ECCF.7’2 1,25
Ecrit
, ECCF 7,
C7,3 : Débourrage CC. 3 0,5
Pratique
E7 Pratiques Professionnelles
7,4
C7,4 :Jeunes et vieux chevaux ECCF ’ 0,75
Pratique
e . ECCF 7,
C7,5: Batiments et Equipement CC. > 0,5
Pratique
C7,6 MAP E(.:CF 7,6 0,5
Pratique/oral



Les Epreuves

L'EXAMEN

Capacités évaluées Modalité Coef

E8 Option Communiquer dans le monde ECCF 8



Les CCF
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4Le Suivi

Le carmnef de liaison

CARNET DE LIAISON
BAC PRO CGEH




4Le Suivi

Les reunions ef femps
forfs ‘

12 decembre 2025
individuelle

30 janvier 2026
collective
PARCOURSUP

22 Mai 2026
collective
info BAC



4Le Suivi

ETAPE 1 : je découvre
, Parcoursup et je
formalise mon projet

PARCOURSUP =7
Décembre 2025




4Le Suivi

PARCOURSUP

Janvier a mars 2026

formation




4Le Suivi

PARCOURSUP

ETAPE 3 :
je recois les
 réponses

Avril a juin 2026




. . e Pour pouvoir vivre dans les
Le S u IVI | x meilleures conditions, tout groupe
a besoin de se donner certaines
regles pour atteindre les objectifs
fixeés.
* 'ensemble de ces regles nous sont
dictées par le Ministere de

REGLEMENT INTERIEUR DE LA ’Agriculture, par notre adhésion a
MAISON FAMILIALE I’"lUnion Nationale des Maisons

Familiales Rurales et par la

RURALE ANNEE 2024-2025 législation en vigueur.




4Le Suivi

CHARTE DE VIE A LA MAISON
FAMILIALE

AVANT ET A UENTREE EN CLASSE

Jai le droit :
- D’étre absent uniguement pour des
raisons valables (maladie, accident,...)

- De discuter et bavarder sans crier

J'ai le devoir :

- De téléphoner a la MFR si je suis absent

- D’arriver a ’heure et de respecter les
horaires de mon emploi du temps



4Le SuiVi

es sanctions

SANCTION

Objet confisqué un trimestre

Objet confisqué A 'année

De Pavertissement au consell de discipline

Consell pédagogique

Consell pédagogique ou de disclpline

RAISONS

Oubli du matériel : tenue de TP, d’EPS, d'équitation, calculatrice, gourde,
Absence de signatures du maitre de stage ou de la famille dans le carnet de liai
Retard injustifié en cours ou en étude (sans mot du secrétariat)

Tenue inadaptée

Désobéissance

Oublie de gourde

Boisson hors gourde ou nourriture en classe pendant les cours

Non-respect des services

Fumer en dehors du coin fumeur

Chahut dans les douches ou dans les chambres

Non-rendu d’'un travail

Oublie du carnet de liaison, tout retard de rendu de document administratif et
I'adresse de stage a |a date butoir

Propos insultants ou comportement inadapté envers un autre éléve au sein de

Utilisation du téléphone, de la tablette ou de I'ordinateur en dehors des horaire
journée ou a l'internat

Récidive d'utilisation du téléphone, de |a tablette ou de I'ordinateur en dehors
prévus en journée ou a l'internat

Manque de respect envers le maitre de stage

Absence volontaire aux heures de colle

Perte du carnet de liaison (+ rachat d’'un nouveau carnet)

Départ du cours sans autorisation

Déclenchement volontaire de I'alarme incendie

Stage non réalisé

Départ de I'établissement sans autorisation

Présence en stage sans conventions signées par les trois parties
Refus de prendre le cours

Bagarre

Récidive de plan d'étude et travaux non rendus

Récidive aprés un avertissement

Enregistrement vidéo ou prise de photo du personnel ou des éléves a leur insL
2 l'image de I'établissement et a toutes les parties prenantes

Propos insultants envers le personnel




4 Le suivi

Les sanctions

DATE

MOTIF

VISA EQUIPE

VISA FAMILI

1 HEURE DE COLLE DE 16H00 A 17H00 LE VENDREDI .......cccosvreveeeees

2 HEURE DE COLLE DE 16H00 A 18H0O0 LE VENDREDI .......cvverevnnne

AVERTISSEMENT




m ADMIS
AJOURNES

‘4Les Résultat:

2025 :

BTSA PA AJOURNES

m ADMIS
AJOURNES
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MEXICO




El rancho Mexicane

Nous vous proposons d’effectuer un voyage scolaire au cceur du Mexique dans le but d’apprécier
et de découvrir les domaines professionnels de votre établissement d’'un ceil nouveau !

AVENTURE EQUITATION (CGEH) GASTRONOMIE CULTURE
VISITE DE FERME (CGEA)

INTERIOR 47

MEXICO



VOTRE PROGRAMME

Janvier ou Fevrier 2026

INTERIOR
MMMMMM



Jour 1 : Arrivée au Mexique

Gl Arrivée a I'aéroport de Mexico City

el Transfert en véhicule privé climatisé
jusqu’a votre hotel a Querétaro (environ 4h
de route)

el Découverte des chambres, installation

=zl Diner a I’hétel




Jour 2: Présentatfion du pays * Visife Queréfaro

* Petit déjeuner

* Présentation du Mexique, de ses traditions,
des mexicains avec notre guide francophone

* Déjeuner sur place
* Visite du centre ville historique

* Diner

50



Jour 3: Bernal

Petit déjeuner

Voyage jusqu’a Bernal (environ 1h00 de
route)

Ascension du monolithe

Déjeuner sur place

51



Jour 5 : Lla Sierra Gorda 2/2

* Petit déjeuner GalDéjeuner

* Circuit de 6 kms de tyroliennes Gel Retour a Queretaro

52



Lycée Francais
International
Jules Verne

el Petit déjeuner
el Entrainement au Rancho El Pitayo

el Déjeuner sur place
el Retour au centre de Querétaro + achats souvenirs
=l Diner

53



our 7 : Mineral de Pozes ef RANCHO

ol Petit déjeuner
a1Voyage a Pozos (1h00)

=a1Visite d’'une ancienne mine entre autres

=elDéjeuner sur place

o Visite El RANCHO de Maria Jose CASTRO

el Diner

54



Jour 8 : San Miguel de Allende (Ville coloniale
* bhalneario)

* Petit déjeuner

* \Voyage jusqu’a San Miguel de Allende

(environ 1h de route)
 Visite du village de San Miguel de Allende

* Balneario

* Déjeuner sur place

* Diner

55



Jour 9 : Visife de U'IFQ ef 24 H dans les familles d accueils

* Viste de L'IFQ (Instituto Franco Queretano)

IFQ

INSTITUTO

FRANCO
QUERETANO

* Départ dans les familles d’accueils Méxicaines

.'

PREESCOLAR PRIMARIA

IFQ

INSTITUTO
FRANCO
\/ QUERETANO
La excelencia académica es

nuestro compromiso con tu
futuro.

iUnete a nuestro camino de éxito!

) S N L7
mrrs o ¥ e IFRE I SE

56



Jour 8 : Refour des familles & Tequisquiapan

Petit déjeuner

Retour des familles

Déjeuner au Marché de Tequisquiapan

Visite du Village de Tequisquiapan

Diner de Fin de séjour a Querétaro

57



Jour 12 : Refour en France

-----

o lransfert a la MFR

d&fe

ORMATIOI




Bonus : seirée a theme

59



PRIX DU SEJOUR PAR PERSONNE:

2050 € = 1500 €
1400€ + 100 €

DE TOMBOLA

INTERIOR
MEXICO



COUT NET REEL PAR ELEVE

1 400<

INTERIOR
MEXICO



DEMANDE D'ACOMPTE

TOMBOLA

1) 1000€ + 100€ IMMEDIAT

(acompte avion, hostal, transport, sorties + veste...)

2) 400€ MOIS DE DECEMBRE

(frais sur place...)

INTERIOR
MEXICO



QUELQUES INFORMATIONS
SUPPLEMENTAIRES

INTERIOR
MEXICO



INTERIOR
MEXICO

Alexis SUDRIE
Alexis.sudrie@mfr.asso.fr

Anais BERA
anais.bera@mfr.asso.fr

Tel MFR : 03.27.84.30.13
Tel Direction : 06.73.18.44.53



