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- Une formation de niveau 5 (Bac+2) qui se déroulera en 2 ans
- Lexamen est valide : en Contréle Continu en Cours de Formation (CCCF)
et par le passage d'Epreuves Terminales organisées par le Ministére de I'Agriculture FORMATlON PAR

Pré-requis APPRENTISSAGE

- Etre titulaire d'un BAC General, Technologique ou Professmnnel

- Etre 4gé de 16 a 30 ans au premier jour du contrat d’ apprentlssage .

-- Etre perfectible et motive cee e
* "-Date limite d'entrée en formation au 31 decembre

Positionnement

- formation BTSA ME s

- Evaluer la capacité a s'adapter aux exigences du statut d'apprenti . . O o

- et donc d'un employeur s e D - HE

- Evaluer Ia capacité d'un jeune 2 poursuwre une formatlon-de Niveaube c s soccoccccssccee

.
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Objectifs et Débouches

Obtenir un dipldme de niveau 5 (Bac+2) qui permettra:

1/ l'entrée dans la vie active

« Technicien agricole, contréleur

« Commercial dans la production

« Poste dans la transformation liée aux productions animales
« Eleveur, agriculteur ou entrepreneur

« Inséminateur Responsable et technicien d’élevage

« Controleur de performance

« Technicien d'expérimentation

« Technicien conseiller

+ Permet I'installation

2/ La poursuite d’études

Les etudes pourront étre completées par:

« Une licence professionnelle (niveau 6 [Bac+3))

« Un Certificat de Speécialisation [CS)

« Diplémes Universitaires (niveau 5, 6, 7 et 8 (Bac+2 212))

« Un doublement de compétences ( BTS compléementaire ACSE, PV, TC...)

« Une prépa vétérinaire

« Une prépa ingénieur

« Uneinstallation a travers le parcours 3P de la chambre d'agriculture HDF
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Contenu de |2 formation

Une formation professionnelle compléte de 1420 heures avec :
- 41 semaines au sein de I'’Antenne CFA de Le Cateau

- 63 semaines en entreprise - Sous contrat d'apprentissage

Le colit de formation est pris en charge par les financeurs avec un reste de O€ pour I'apprenti.
Aides possibles : aide au permis, Fond Social Apprenti et acceés a la carte Génération Hauts De France.
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Composition des blocs de competences

Reéférentiel de dipléme 8 blocs de compeétences :
pourle
pour la

BLOCS EVALUATION*

BLOC N 1: S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui EPT (écrit)

BLOC N 2 : Construire son projet personnel et professionnel 4 ECCF

BLOC N 3 : Communiquer dans des situations et des contextes 3 ECCF
variés

BLOC N 4 : Conduire des productions animales 4 ECCF

BLOC N 5 : Piloter un systéeme d’élevage 3 ECCF

BLOC N6 : Organiser I'activité de production 4 ECCF

BLOC N 7 : Répondre a une problématique zootechnique située EPT (écrit)

BLOC N 8 : Accompagner le changement sociotechnique EPT (oral)

* -
EPT : Epreuves Ponctuelles Terminales
*ECCF: E'preuves Certificatives en Cours de Formation

Les + de la formation

- Une formation inséminateur Bovin offerte

- Classe numérique : tableau numérique dans toutes les salles

- Un accompagnement personnalisé : via la recherche des contrats, Ia signature,
les visites et la vérification de I'acquisition de compétences progressives

- Une pédagogie sous forme d'approche par competences organisées en themes
professionnels

- Un accompagnement individualisé a Ia construction professionnelle du jeune

- Un module d’Enseignement a I'Initiative de I'Etablissement (EIL); organisation et
réalisation d’'un voyage hors région

- Nombreuses interventions vétérinaires (parage, alimentation, soins infirmiers,
batiment, parasitisme...)

- 3 sites de productions animales partenaires. (vaches laitiéres, vaches allaitantes, ovins)

- Une formation dynamique avec des intervenants professionnels, des visites, des projets # 4
et actions avec les acteurs du territoire, des TP dans différentes espéces animales '

- l'acquisition de nouvelles compétences : CAPTAV, CERTIPHYTO,

- Internat fortement recommandeé

Structures d'accueil d'apprentissage
(OPA) (centre d'insémination, technicien...)
ol il est possible de mener une
experimentation dans toutes les productions animales (bovin lit, bovin viande, caprin, porcin, ovin,
lapin, volaille, équin)
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